
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

見学希望の方、歓迎します！ 

ご気軽にご相談ください。 

 

令和 4 年度 職員採用情報 
社会福祉法人あすなろ会 

≪看 護 職≫

 
【給 与】                                 

初任給 看護師 …210,200 円～【資格手当含む（見込）】 

准看護師…184,700 円～【資格手当含む（見込）】 

※経験年数により、別途前歴換算があります。 

   

【賞 与】 
年２回 概ね 4.2 ヶ月分 

※昇給・賞与は人事考課により変動します 

 

【手 当】 
【資格手当】 看護師、准看護師など資格手当あり。 

【夜勤手当】 10,000 円/回（月に 5 回程度・・・該当施設のみ） 

【待機手当】 1,000 円/回（月に 8 回程度・・・該当施設のみ） 

【そ の 他】 住居手当、通勤手当など規程により支給があります。 

         

 

 

 

 

 

 

 

※詳細は HP をご確認ください。 

プラチナえるぼし認定 

2021 年 3 月 

働きやすい職場環境作りに取り組んでいます！ 

 

くるみん認定 

2016 年 10 月 2020 年 11 月 

イクボス・ファミボス宣言 

優良企業 

（試 験 日） 

採用試験について 

令和３年８月２１日（土） 

令和３年９月２０日（月） 

（試験内容） 

面接、適性検査、作文 

＜お問合せ先＞ 

本部事務局 

担当：山形、能藤 

（TEL）0857-21-2711 

（HP）https://t-asunaro.jp/ 



  

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研 修 
外部研修のみならず、法人

内でも経験年数や階層別に

応じた様々な研修を実施し

ています。また、資格取得の

為の講習（奨学金制度あり）

などもあります。 

休 暇 

年間休日（121 日）の他、誕生

日休暇や結婚・出産時・育児・

介護・不妊治療のための休暇制

度があります。また、採用初年

度から10日間の有給休暇が使

えます。 

福利厚生 

社会保険完備、互助会（旅

行、レクリエーション）や、

スポーツクラブと提携、施

設ごとの親睦会もあり充実

しています。 

 

Q：勤務時間は？ 

Q：出産後も働けますか？ 

A：出産前後および育児休業を取得でき休業後 

も引き続き勤務可能です。 

また、あすなろ会では、産前産後休業中の賃

金を全額支給しています。 

 

Q：求める人材は？ 

A：あすなろ会では、 

「チームで仕事ができる人、したい人」 

「相手の気持ちを大切にできる人」 

「スキルアップを目指す向上心のある人」 

このような方を求めています。また、経験の

無い方でも、やる気のある方大歓迎です。 

 

A：基本的には 1 日８時間勤務です。 

  配属施設により「早番・遅番・夜勤」など

もあります（日勤帯のみの部署もあり） 

 

職員互助会 ～ リフレッシュ！職員・ご家族交流の機会～ 

 

Q：昇給、昇格はするの？ 

 

ボウリング大会 そば打ち体験 職員旅行 

A：大丈夫です！あすなろ会では、新人職員が業

務に慣れるまで、一定期間、先輩職員がマン

ツーマンで計画的にサポートする制度を導

入しています。また、職場生活上の不安や悩

み等のメンタルケアも行っています。 

 

Q：仕事に慣れるまで不安です・・・ 

 

どうなの？ 

あすなろ会 

A：人事考課制度を導入。職員一人ひとりが

納得のできる評価制度です。最短 10 年で

指導監督職（副主任）になっています。 


